
 

招商引资引才 

 

香港是全球最具竞争力的经济体之一，亦是内地对接国际市场的重要窗口。香港实施开放的出入境政

策，都市生活多姿多采，事业发展机遇处处，为来自世界各地的专业人士及专才提供吸引的前景。

《行政长官 2022 年施政报告》阐述一系列招商引资引才的措施，强化竞争力。 

 

引进重点企业 

 成立「引进重点企业办公室」，针对生命健康科技、人工智能与数据科学、金融科技、先进制造

与新能源科技等策略产业，专责引进世界各地高潜力、具代表性的重点企业； 

 成立「引进重点企业咨询委员会」，由相关业界和社会领袖组成； 

 从「未来基金」拨出 300 亿元，成立「共同投资基金」，以引进和投资落户香港的企业； 

 政府透过「共同投资基金」，会按企业个别项目带动本地产业发展的潜力，考虑参与共同投资；  

 在 17 个驻内地办事处和海外经济贸易办事处设立「招商引才专组」，主动接触目标企业和人才，

积极游说他们来港发展。各专组联系百强大学，推广各项计划，亦会加强联系在内地和海外留学

或工作的港人，鼓励他们回港发展。 

 

招揽人才 

 成立「人才服务窗口」，专责制订招揽内地和海外人才的策略，以及向来港人才提供一站式支

持； 

 推出「高端人才通行证计划」及优化多项现有的人才入境计划； 

 延长工作签证年期，在现有和新增的输入人才计划下的人才，到港获聘后可获发最长三年的工作

签证； 

 向合资格外来人才在成为香港永久性居民后，退还在港置业已缴付额外的印花税； 

 让更多来港参与短期活动的访客无须申请工作签证。 

 

推出「高端人才通行证计划」 

 向合资格人才发出为期两年的通行证来港发展； 

 合资格人才包括过去一年年薪达港币 250 万元或以上的人士，或毕业于全球百强大学并在过去五

年内累积三年或以上工作经验的人士，不设限额； 

 未符工作经验要求但最近五年内全球百强大学毕业生亦可获发通行证，每年上限 10,000 人。 

 

放宽「一般就业政策」和「输入内地人才计划」 

 如雇主引入人才的职位属「人才清单」表列的 13项本地人才短缺的专业，或招聘的职位年薪达

港币 200 万元或以上，无须证明本地招聘困难，可直接提出申请。 

 将更新现时涵盖 13 项专业的「人才清单」，以反映各个不同专业的最新短缺情况。 

 

「优秀人才入境计划」 

 计划旨在吸引高技术人才或优才来港定居。计划不限行业，获批准的申请人在来港前无须事先获

https://www.immd.gov.hk/hks/services/visas/GEP.html
https://www.immd.gov.hk/hks/services/visas/ASMTP.html
https://www.immd.gov.hk/hks/services/visas/quality_migrant_admission_scheme.html


得本港雇主聘任。计划按「综合计分制」和「成就计分制」厘定评分。 

 符合人才清单要求的人才在计划的「综合计分制」下可获额外 30分。 

 取消年度配额，为期两年，同时优化审批程序，以吸引更多世界级优才来港。 

 

创新及科技 

为加强创科发展，政府已制订各项措施吸引及促进招揽创科企业及专才落户香港： 

 将积极向内地和海外推广香港的新机遇，包括配合 50 亿元「策略性创科基金」以及落马洲河套

区港深创新及科技园（港深创科园）由 2024 年起提供的创科土地和空间，聚焦吸引生命健康科

技、人工智能与数据科学，以及先进制造与新能源科技等产业的优秀企业和人才落户香港。 

 「科技人才入境计划」旨在积极吸引和培育科研人员，为合资格的科技公司提供输入海外和内地

科研人才的快速处理安排。优化计划在 2022 年 12 月实施，包括撤销聘用本地雇员的要求，延长

配额有效期至两年，以及涵盖更多新兴科技范畴，切合本港的创新科技发展。计划适用于在香港

进行 14 个科技范畴研发活动的公司，即先进通讯技术、人工智能、生物科技、网络安全、数据

分析、数码娱乐、金融科技、绿色科技、集成电路设计、物联网、材料科学、微电子、量子技术

及机械人技术。 

 「研究人才库」资助每间合资格公司或机构聘用最多四名研究人才进行研发工作，并会额外为持

有博士学位的科研人才提供生活津贴。 

 政府于 2021 年推出「杰出创科学人计划」，吸引更多世界各地知名学者来港进行创科相关的教研

工作。 

 

非本地毕业生 

 非本地毕业生可根据「非本地毕业生留港／回港就业安排」申请留港或回港工作。 

 在香港修读全日制经本地评审课程而获得学士学位或更高资历的非本地毕业生，可申请在毕业后

留港两年，而不受其他逗留条件限制。 

 以试行形式扩展该安排至本港大学位于粤港澳大湾区内地城市校园的毕业生，为期两年。 

 

（更新日期：2023 年 3 月 17 日） 

 

https://www.itc.gov.hk/gb/fund_app/techtas/index.html
https://www.itf.gov.hk/sc/funding-programmes/nurturing-talent/research-talent-hub/index.html
https://www.immd.gov.hk/hks/services/visas/IANG.html

